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ПЛАН  

 

работы с молодыми специалистами и начинающими педагогами  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Красноярск 



№п/п мероприятия сроки содержание ответственные 

1.  -Знакомство с основными 

документами, 

регламентирующими 

деятельность ДОУ; 

-Заполнение анкеты 

молодого специалиста 

-Мастер класс на 

знакомство и сплочение 

сентябрь -Инструктаж по ведению 

документации,  

-Организация режимных 

моментов 

-Практикум по 

разработке рабочих 

программ по 

составлению календарно-

тематического 

планирования  

- Обмен мнениями по 

проблемам, с которыми 

приходится сталкиваться 

молодым специалистам 

- выявление трудностей в 

работе (анкетирование) 

- Мастер-класс «Игры и 

мероприятие на 

знакомство и сплочение 

детей между собой и 

педагогами» 

-Заместитель заведующего по 

УВР; 

-Наставники 

-Педагог-психолог 

2.  -Изучение методики 

проведения НОД, 

-Совместная разработка 

конспектов НОД, 

-Эффективное 

использование 

дидактического материала 

в работе. 

-Круглый стол «Работа с 

родителями» 

октябрь Взаимопосещение 

молодого специалиста и 

наставника НОД и 

режимных моментов. 

-Обсуждение 

применяемых  различных 

форм по работе с 

родителями 

-Заместитель заведующего по 

УВР; 

-Наставники 

3.  -Самообразование 

педагога, выбор темы. 

-Подготовка к проведению 

развлечения «День матери» 

ноябрь -Консультирование и 

помощь в ведении 

портфолио. 

-Помощь в разработке 

конспекта развлечения. 

-Заместитель заведующего по 

УВР; 

-Наставники 

4.  -Посещение наставником 

занятий с целью выявления 

профессиональных 

затруднений. 

-Подготовка к новогодним 

мероприятиям, составление 

конспекта 

декабрь -Консультации и беседа 

«Как провести 

эффективное занятие». 

-Обсуждение в 

проведении утренника к 

новому году, помощь в 

составлении конспекта 

-Заместитель заведующего по 

УВР; 

-Наставники 

5.  -Консультации по вопросам 

«Проблемы в 

педагогической 

деятельности молодого 

специалиста.», «Работа с 

трудными 

воспитанниками», 

«Обеспечение разумной 

дисциплины» 

- Консультации + кейс: 

«Трудные ситуации в 

работе с детьми» 

 

январь Дискуссия на тему: 

«Трудная ситуация в 

работе с детьми и ваш 

выход из нее». 

Выявление 

профессиональных 

затруднений и 

совместное определение 

путей их устранения. 

 

-Заместитель заведующего по 

УВР; 

-Наставники 

-Педагог-психолог 



6.  -Мастер класс 

«изготовление наглядного, 

дидактического материала» 

для оснащения группы 

-Консультации – мастер 

класс 

февраль - Проведение мастер 

класса «изготовление 

наглядного, 

дидактического 

материала» для 

оснащения группы 

- Игровые приёмы в 

коррекционно-

развивающей работе с 

детьми ЗПР» 

-Заместитель заведующего по 

УВР; 

-Наставники 

-Педагог-психолог 

7.  -Организация предметно-

пространственной среды в 

группе и на участке. 

-Организация прогулки с 

детьми в разное время года. 

 

март -Консультация, 

обсуждение (принципы 

построения, наличие 

игровых зон, их 

оснащение, смена 

материала.) 

-Открытое 

взаимопосещение 

занятий 

-Заместитель заведующего по 

УВР; 

-Наставники 

8.  Просмотр сюжетно ролевой 

игры «Игра как основной 

вид деятельности детей 

дошкольного возраста» 

Мониторинг, изучение 

методик проведение и 

обследования 

воспитанников 

апрель -Обсуждение условий 

организации игры. 

Самостоятельная 

организация и 

руководство 

творческими играми 

детей. Роль игры в 

развитии дошкольников. 

-Консультация 

-Заместитель заведующего по 

УВР; 

-Наставники 

9.  -Организация летней 

оздоровительной работы с 

детьми. 

Подведение итогов работы 

«День открытых дверей» 

 

май -Консультация и ответы 

на интересующие 

вопросы, оказание 

помощи. 

- Демонстрация успехов 

молодых специалистов, 

интересная организация 

режимных моментов, 

организация и 

сопровождение игровой 

деятельности, занятий, 

коррекционно-

развивающей 

деятельности 

-Самоанализ молодого 

специалиста. 

-Заместитель заведующего по 

УВР; 

-Наставники 

-Педагог-психолог 

 

 
 

 

 

 

  


