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Настоящее дополнительное соглашение заключено между 

работодателем, в лице его представителя заведующего МАДОУ №316 

Белоглазовой Е.С., действующего на основании Устава, с одной стороны, и 

работники в лице представителя председателя первичной профсоюзной 

Котомцевой Ю.А., действующего на основании Устава профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации с 

другой стороны, на основании п. 1.11 Коллективного договора от «08» ноября 

2021 г. № 4871, в соответствии со статьей 43, 44 Трудового кодекса 

Российской Федерации заключили настоящее дополнительное соглашение о 

следующем: 

Работодатель и работники договорились о внесении изменений в 

Коллективный договор №4871 от «08» ноября 2021 года на основании 

постановления администрации города Красноярска №417 от 14.06.2023 г.: 

1. На титульном листе коллективного договора №4871 от «08» ноября 

2021г наименование учреждения «муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 316» изложить в следующей 

редакции: «муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 316»». 

2. В раздел I «Общие положения» Коллективного договора №4871 от 

«08» ноября 2021г. Пункт 1.1. изложить в следующей редакции: «Настоящий 

коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад №316» (далее по тексту МАДОУ № 316)». 

3. В тексте Коллективного договора и приложения к нему наименование 

«муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 316» изложить в следующей редакции «муниципальное 

автономное дошкольное образовательное учреждении «Детский сад № 316». 

В тексте Коллективного договора и приложения к нему наименование 

МБДОУ № 316 изложить с в следующей редакции МАДОУ -№ 316. 

В раздел VI «Оплата и нормирование труда» Коллективного договора 

№4871 от «08» ноября 2021г. Пункт 6.1. изложить в новой редакции «Оплата 

труда работников Организации осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права, Постановление 

администрации г. Красноярска от 19.01.2010 № 1 «Об оплате труда 
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работников муниципальных учреждений города Красноярска» (далее – 

Постановление № 1), а также Положением об оплате труда работников 

организации, которое является приложением № 6 к коллективному договору и 

локальными нормативными актами образовательной организации. 

Настоящие изменения вступают в силу с 1 августа 2023 года. 
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